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O Futuro do Trabalho: competéncias, lideranga e novos modelos de negécio

O FUTURO DO TRABALHO NA INDUSTRIA DE EMBALAGENS: COMPETENCIAS TECNICAS E
ESTRATEGICAS EM UM CENARIO DE AUTOMAGAO (RELATO DE EXPERIENCIA)

Reinaldo Peterle Neto

A indUstria de embalagens atravessa uma transformacao significativa impulsionada
pela automacao de processos e pela integragao de tecnologias digitais, como sistemas de
workflow e ferramentas de Business Intelligence (Bl). Nesse contexto, o problema estudado
€ a crescente necessidade de redefinir competéncias profissionais diante de processos
cada vez mais automatizados. O objetivo deste trabalho é analisar como a adogao de fluxos
automatizados de pré-impressao, integrados a dashboards de Bl, impacta as fungdes humanas
e demanda novas habilidades técnicas e estratégicas. Como procedimento metodolégico,
apresenta-se um relato de experiéncia baseado em projetos de automacao e analise de
dados aplicados a pré-impressao e a gestao de processos graficos. Os resultados observados
indicam que a automagao nao elimina a fungao humana, mas a desloca para atividades de
maior valor, como interpretacao de informagdes estratégicas, tomada de decisao baseada
em dados e gestao de indicadores de produtividade, qualidade e custos. Além disso, a
digitalizagao contribui para a redugcao de desperdicios e retrabalhos, fortalecendo praticas
de sustentabilidade. Conclui-se que, no futuro do trabalho da indUstria de embalagens,
profissionais precisardao combinar conhecimentos técnicos em Tl e Business Intelligence
com competéncias cognitivas e colaborativas, preparando-se para atuar emm um ambiente

onde a tecnologia potencializa, e ndo substitui, a capacidade humana.

Palavras-chave: Futuro do trabalho; Automacao; Business Intelligence; IndUstria de

embalagens; Sustentabilidade.

M Gran Saberes: Produgées Académicas e Inovagao Cientifica
ISSN:3086-7002 - Vol.1 no.1 2025

96 de 115



